
 

Leitbild 

Wer wir sind 
Wohnen im Alter Fellergut führt ein Wohn- und Dienstleistungszentrum mit dezentralen Be-
treuungs- und Pflegeangeboten für Menschen im Pensionsalter. Die Betriebsführung erfolgt 
durch die Alterswohnheim Fellergut AG (AFAG) im Auftrag der Stockwerkeigentümergemein-
schaft Stapfenstrasse 81. Alleinaktionär ist der Verein für die Betreuung Betagter in Bümpliz.  
 

Was wir anbieten 
Wohnen im Alter Fellergut ermöglicht ein betreutes Wohnen in den eigenen vier Wänden für 
Mieter oder Stockwerkeigentümer. Gleichzeitig bieten wir unseren Bewohnerinnen und Bewoh-
nern modulare Betreuungs- und Pflegeangebote je nach Bedarf in ihrer eigenen Wohnung. Wei-
tere Dienstleistungen wie Halb- oder Vollpension, Wäschereiservice und verschiedene Aktivitä-
ten runden unser vielseitiges Angebot ab. Wohnen im Alter Fellergut ermöglicht weitreichende 
Selbständigkeit, Privatsphäre und Sicherheit unter einem Dach. 
 

Wie wir arbeiten 
Wir respektieren unsere Bewohnerinnen und Bewohner als eigenständige Menschen mit kör-
perlichen, seelischen und soziokulturellen Bedürfnissen. Die Würde und die vielseitige Einzigar-
tigkeit des Menschen stehen bei uns im Zentrum – unabhängig von Alter, Herkunft, Krankheit 
oder Weltanschauung. Wir ermöglichen eine individuelle Lebensgestaltung und gewähren ma-
ximale Entscheidungsfreiheit, selbst bei schwerer Pflegebedürftigkeit. Dank überdurchschnittli-
chem Engagement und bedürfnisgerechten Angeboten schaffen wir eine sichere Atmosphäre 
zum Leben und Wohlfühlen. 
 

Wer bei uns arbeitet 
Das motivierte und kompetente Engagement unserer Mitarbeitenden ist ein wichtiger Teil unse-
res Betriebes. Wir bieten moderne Arbeitsbedingungen und zielgerichtete Weiterbildung. Unsere 
Mitarbeitende zeichnen sich aus durch Eigenverantwortlichkeit, Leistungsbereitschaft, Kreativi-
tät, Flexibilität und Toleranz. Alle Mitarbeitenden tragen an ihrem Arbeitsplatz die Mitverantwor-
tung für die Sicherheit und den Gesundheitsschutz. Wir führen konsequent und transparent in 
einem partnerschaftlichen und motivierenden Dialog und schätzen einen aktiven Kommunikati-
onsaustausch. 
 

Wofür wir uns einsetzen 
Wir setzen die verfügbaren Ressourcen sorgfältig, ökonomisch und im Interesse des Betriebes, 
dessen Bewohner, der Mitarbeitenden und der Umwelt ein. Wohnen im Alter Fellergut arbeitet 
nicht gewinnmaximiert. Wir streben eine Rendite an, welche uns eine stetige Weiterentwicklung 
und einen langfristigen Erfolg sichert. Die konsequente Optimierung der Arbeitsprozesse, 
Dienstleistungen und Infrastruktur liegt ebenfalls in unserer Hauptverantwortung. Es ist unser 
Anliegen, die Qualität des Betriebes und der Angebote laufend den Anforderungen unserer Kun-
den und Ansprechpartner anzupassen. 
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